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Mission:

L'Association des personnes vivant avec une surdité de Laval
(APVSL), fondée le 15 mars 2000, est un organisme sans but
lucratif qui regroupe les personnes sourdes et malentendantes
du territoire lavallois par des activités sociales, récréatives,
culturelles et informatives. L’'APVSL, en plus des services directs
qu'elle offre a ses membres, est l'interlocutrice de choix en
matiere de surdité sur le territoire lavallois et travaille a
défendre les droits et a promouvoir les intéréts des personnes
vivant avec une surdité auprés de toutes les instances, qu’elles
soient communavutaires, municipales ou gouvernementales

Buts et objectifs

Les buts et objectifs de I'Association des personnes vivant avec une surdité
de Laval sont de :

*Regrouper les personnes vivant avec une surdité a Laval;

* Favoriser leur socialisation par des activités récréatives, culturelles et
informatives;

* Effectuer de la sensibilisation et la promotion;

* Accentuer le partage de l'information en organisant des ateliers, de la
formation et des conferences;

*Informer la société des conséquences de la surdité;

» Défendre les droits et promouvoir les intéréts des personnes vivant avec
une surdite.






Mot du Président

En tant que président de ’APVSL, je tiens a vous adresser ces mots. Notre mission consiste a soutenir
et promouvoir les droits et le bien-étre des membres sourds lavallois et lavalloises et les membres a
I’extérieur du territoire de Laval, en veillant a ce qu'ils aient les mémes opportunités que les autres
citoyen-ne-s de notre sociéte.

Nous sommes conscients que les membres sourds de ’APVSL font face a des défis spécifiques en
matiére d'accés a I'éducation, a I'emploi, a la santé et a la participation pleine et entiére a la vie
communautaire. En tant que membres du conseil d'administration, il est de notre responsabilité de
travailler ensemble pour trouver des solutions innovantes et inclusives qui répondent aux besoins
uniques de cette communauté.

Nous devons continuer a ceuvrer pour briser les barrieres a la communication, a promouvoir
I"accessibilité et défendre les droits des personnes vivant avec une surdité dans tous les domaines de la
vie. Cela implique de travailler en étroite collaboration avec les membres de notre communauté, les
organisations partenaires ainsi qu'avec les décideurs politiques et les autres parties prenantes pour
ceuvrer a ’avancement des droits et I'inclusion.

Tous les membres du conseil d'administration s‘engagent a assurer la représentation et la
participation active des membres Sourds et malentendants au sein de notre organisation. Nous nous
assurons également a ce que nos décisions et nos actions soient guidées par les principes de I'équité, de
la diversité et de I'inclusion, en reconnaissant et en respectant la richesse de la culture sourde et de la
langue des signes.

Notre nouvel coordonnateur, M. Jean Davia, est entré en fonction depuis le 27 juin 2022. 1l posséde
une vaste expérience, une compétence et un bagage de connaissances en gestion d’un organisme de la
communauté sourde pour nous permettre de relever des défis afin de répondre aux besoins des
membres de ’APVSL. Il nous apporte beaucoup d’énergie, du dynamisme et plein d’idées.

Les membres du c.a. sont chanceux de pouvoir compter sur M. Davia pour ses services. Egalement, je
suis convaincu que par votre travail acharné, votre détermination et votre engagement, nous pouvons
réaliser de grandes choses pour la communaute sourde.

Pour ’année 2023-2024, notre équipe démontre la volonté et la motivation d’offrir plusieurs activites
qui nous permettront de s’ouvrir et échanger entre membres et non-membres. Pour ma part, je
m’engage a nous doter d’un plan stratégique et renforcer la structure politique de notre organisme. Je
suis déterminé plus que jamais a poursuivre cette démarche jusqu’a son plein aboutissement.

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance envers nos membres, employés, partenaires et
bénévoles pour leur engagement soutenu envers notre mission. Ensemble, nous pouvons faire une

réelle différence dans la vie des personnes sourdes et malentendantes et contribuer a la construction
d'un monde plus inclusif et équitable pour elles-eux.

Cordialement,

Mathieu Lariviére 6



MOT DU COORDONNATEUR

Depuis mon entrée du poste du coordonnateur le 27 juin 2022, je suis heureux de faire
partie de I’équipe d’APVSL. Beaucoup de choses que j’ai appris a faire de I’année
2022-2023 parce qu’entre ’année 1987 et 2022 ne sont pas pareils au niveau de
subventions différents et d’interprétes LSQ.

Pendant P’année, j’ai répondu les questions diverses de membres actifs au niveau
d’activités différentes et d’autres aussi, des questions d’autres organismes de Laval.

Apvsl a organisé 34 titres d’activités difféerentes au total pres 140 heures. La plupart
des membres sont satisfaits. Je remarque que I’horaire n’est pas facile entre les
membres actifs car ils ont travaillé du jour et d’autres sont retraites en plus il y a des
membres qui sont travaillés le soir et la nuit. J’essaie de faire mieux organiser I’année
2023-2024 pour leur offrir d’accessible d’activités. Je pense que les activités 2022-
2023 ont bien succes. J’ai mon grand défi de continuer chercher les nouveaux
programmes de financement et de nouvelles activités pour briser I’isolement et
P’accessibilité d’inclusions.

Je consulté plusieurs fois avec I’organisatrice communauté de Laval pour avoir ses
conseils le contenu de reddition. Gréace a elle, je m’améliore de y remplir la prochaine
annee 2023-2024.

Depuis je suis coordonnateur. J’ai pris mon temps supplémentaire presque toujours
faute du départ d’employée d’adjointe administrative deux fois en septembre 2022 et
en février 2023. Heureusement, j’ai embauché D’agent développement
communautaire, Elie Presseault est venu coup de main avec moi depuis le 4 décembre
2022. 11 est utile pour nous d’avancer les choses dont la compétence du francais,
I’échange de discussion sur P’actualité des Sourds et le remplissage du formulaire de
subvention.

Je suis heureux et ma passion de ce poste actuel. Je suis fier que mon équipe d’APVSL
et mes bénévoles ont impliqué et ont soutenu ma demande. Le mandat d’APVSL est
tres important dans la vie des membres actifs et des personnes vivant avec la surdite
de Laval ainsi que des environs externes.

Je tiendrai de continuer I’excellence d’activités d’APVSL 2023-2024 comprend les
nouvelles activités a venir.

Je remercie aux membres du conseil d’administration d’APVSL qui ont confiance
mon temps de travail et ont soutenu mes demandes d’avis.

Jean Davia



Mot d’agent de développement communautaire

by

Dés mon arrivée a I'’APVSL (début décembre 2022), j’ai travaillé plusieurs
semaines, mois, sur le dossier de démarchage pour aller chercher des
subventions. Jean Davia et moi avons travaillé tres fort a ce sujet. C’est un
éternel recommencement a chaque année et ¢ca m’a formé rapidement a cette
réalité qui appartient aux organismes communautaires. Lautofinancement et
les projets ponctuels deviennent le nerf de la guerre du financement des
organismes communautaires. Récemment, nous avons appris I'aboutissement
d’'une de ces demandes de subvention. Pour la prochaine année financiére,
nous pourrons nous occuper du dossier épineux de l'interprétation.

A la suite de la saison des demandes de subventions, nous nous sommes
attelés au sujet de l'organisation d’une premiére Féte nationale québécoise
pour les Sourds a Laval prévue le 23 juin prochain. Suite a I'acceptation de
notre demande, nous avons entrepris des préparatifs pour organiser cet
événement qui fera la fierté de notre association et des Sourds Québécois.

Le sujet de l'interprétation était quelque chose qui mirissait depuis I'automne
2022. J'ai bien sir lancé l'idée de l'organisation d’une activité de quilles a
I’hiver dernier, mais I'organisation et la logistique des activités revient surtout a
I'adjoint-e administratif-ve. Il est important que le bureau de I'APVSL ait une
équipe permanente solide.

On peut dire que depuis l'arrivée de Jean Davia, il y a eu un dynamisme au
niveau de l'organisation des activités de I’association. D’autre part, j’'ai connu la
chance de participer a des réunions de la Corporation de développement
communautaire de Laval (CDC Laval). Le financement des organismes
communautaires est un défi, surtout aux lendemains de la pandémie. Il y a un
réel manque a gagner pour que les organismes soient correctement financés. Il
y a des activités qui s’organisent a Laval pour faire pression sur les organismes
bailleurs de fonds et le gouvernement et exiger un rehaussement conséquent
des subventions récurrentes accordés aux organismes communautaires de la
région de Laval, comme ailleurs au Québec.

Elie Presseault



Titre d’activités Dates Nombre de participants
Atelier de LSQ 17/2/2022 au 35
28/4/2022
Cabane a sucre 9/4/2022 55
Conférence : Diabéte de type 2 13/4/2-22 11
Cours Yoga 5/4/2022 a 27/6/2022 52
Cuisine estivale 25/4/2022 5
Patinage artistique 4/5/2022 a 27/6/ 9
2022
Cuisine surprise 30/5/2022 8
Atelier : cuisine Venezuela 30/5/2022 8
Fantdmes Montréal 18/6/2022 20
200 personnes inclues
Cérémonie aux JSC22 4/7/2022 au benévoles, employés, comites,
10/7/2022 visiteurs et athletes
Maison St-Gabriel 31 aodt 2022 3
Conférence SPCA 13/9/2022 4
Soirée Portes-ouvertes 30/9/2022 40
Conférence SPCA 18/10/2022 10
Aguaforme 8/11/2022 3 13/12/22 36
Conférence ASUQ 22//11/2022 10
Ciné-conférence : Les chemins 30/11/2022 15
d’lran
Féte de Noél avec 4 partenaires 3/12/2022 147 dont 13 membres APVSL
associatifs
Party de Noél APVSL 9/12/22 40
Cours de cuisine italienne 10, 17/12/22a37/1/23 18




Aquaforme 9/1/2023 au 27 108
/3/2023
Aquaforme-jogging 24/1/2023 au 60
28/3/2023
Zumba débutante 26/1/2023 au 60
30/3/2023
Petites quilles a Laval 14/1/2023 42
Conférence Axia 17/1/2023 6
Ciné-conférence : Philippes, 31/1/2022 22
tout en contrastes
Petites quilles avec 3 4/2/2023 40 dont 7 membres
partenaires associatifs d’APVSL
Conférence auto 15/2/2023 13
électronique-AVEQ
Conférence de santé : 17/2/2023 10
Comment booster votre
systéme immunitaire?
13¢ tournoi de sac de sable 18/2/2023 85 joueurs + 40 visiteurs
(Baseball)
Ciné-conférence : Norvege, 22/2/2023 22
Cap du Nord
CNESST 24/2/2023 4
Patinoire Atrium le 1000 4/3/2023 11
Randonnée Riviére du Nord 12/3/2023 11
Ciné-conférence : Les 14/3/2023 22
Acores, sous le charme
Conférence : les drones 15/3/2023 13
Conférence : Service relais 17/3/2023 6
vidéo Canada
Ifly a Laval 18/3/2023 13
Atelier : 4 couleurs 25/3/2023 13
personnalisées
Conférence de santé : 29 mars 2023 14

Comment booster votre
cerveau?
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Nous remercions les membres qui continuent d’adhérer annuellement a I’APVSL.
Nous remercions les membres actifs et les non-membres qui participent a nos diverses
activités.

Nous remercions les grands explorateurs qui collaborent pour réserver des siéges pour le
groupe des membres sourds pour leur fournir I'angle de vision appropriée devant
I'interprete de LSQ et I’écran pour la ciné-conférence.

Nous remercions la Maison des femmes sourdes de Montréal, le Centre des loisirs des
sourds de Montréal et I’Association du syndrome d’Usher du Québec qui nous invitent a
nous joindre a leurs activités.

Nous remercions les bénévoles qui donnent un coup de main pour nos diverses activités.

Nous remercions la Fondation des sourds du Québec et la Société nationale québécoise
de Laval qui nous octroient de l'aide financiéere.

Nous remercions I'agente du Soutien aux opérations, division du développement social,
au Service de la culture, des loisirs, des sports et du développement pour sa
collaboration.

Nous remercions l'organisatrice communautaire de Laval que nous consultons sur divers
sujets pour le PSOC.

Nous remercions les services d’interprétation en LSQ, I'Interface, traduSigne, I'ISEP et le
SIVET.

Nous remercions les employés de I’APVSL qui travaillent en collaboration avec le
coordonnateur.

Nous remercions les membres du conseil d’administration de 'APVSL pour leur soutien a
nos projets d’activités.

Nous remercions publications de revue VOIR DIRE.

Nous remercions les conférenciers du RSSSQ, du SRVC et de I'ASUQ qui ont informé nos
membres sur leurs activités.
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